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zur Diskussion gestellt 

 

 Abschaffung der Lohnarbeit  

 Eigentum an den Produktionsmitteln 

  

 Reduktion der Ordnung 

 Jedem seine wirksame Individualität, 

Notdurft /Notwendigkeit. "Grund-

energie" 

 Erneuerung geht von unten aus 

  

 Arbeitsvermittlung 

 Streik, politischer, Solidaritäts- und 

Generalstreik als Individualrecht 

 Und Menschenrecht 

 Schluss mit Reformismus, Korporatis-

mus. 

 Gegen Tarifeinheitsgesetz 

 Gegen Einheitsgewerkschaft (s. der-

zeit England!) 

 Schluß mit dem betreuten Streiken! 

 Für ein umfassendes Streikrecht 

(Anti-NS-H.C. Nipperdey et al.). 

o Das Koalitionsrecht wurde 

während der Pandemie hoch-

gehalten. Nicht von der Demo-

kratie oder Justiz sondern von 

einflussreichen Parteien und 

Partikularinteressen. 

Erläuterungen: 

1. Produzierte Ware / Dienstleistung ist 

Produktionsmittel! In gesamtgesell-

schaftlicher Zusammenarbeit. (Und 

Tauschmittel) 

2. Arbeit ist veränderbar. 

3. Reduktion. Vernünftiger Gang zu den 

Ursprüngen, ohne zwingend Revolu-

tion. Ganz im Sinne der angewandten 

Mathematik ein komplexes Problem 

auf viele einfache runterzureduzieren 

(gerade das will kein kapitalistischer 

Globalzentrismus). Das wäre zwin-

gend für praktische Lösungen. 

Hieße Lohnforderungen möglichst 

nah an den Einzelnen herunterzubrin-

gen. (Oder Preisbildung an den Klein-

bauern!) 

4. Keine Partei oder Organisation soll 

über das bestimmen, was der Einzelne 

für sich als notwendig erachtet. Auch 

hier Erkennen was nicht änderbar, 

nicht leistbar ist. (positiv formuliert: 

Liebe gehörte dazu.) Weitgehende 

Subsidarität. Kein Funktionärstum. 

5. Niederschwelliges Streiken oder Han-

deln. Bildung steigern ! 

 

 



6. Lohnarbeit führt zu Verschuldung.  

7. Bündnisse, ewige Verbesserungen 

von etwas lenken nur ab. 

Arbeitsvermittlung: Es geht um selbstbe-

stimmte Gestaltung der eigenen Arbeit, mit 

ausreichenden Produktionsmitteln oder deren 

Verfügbarkeit. 

 

 

Streikgeld 

 Optionen 

 Kein Streikgeld 

 Geringes , 1 Cent 

o Weniger Haftung 

 Dezentral in Eigenverantwortung 

o 1% ist normal also 15-45 pro 

Monat. Pro Streiktag das 2,5 

Fache. nach fünf Tagen Streik 

wär der Jahresbeitrag drin. 

o Andersrum ohne kollektive 

Streikkasse ist durchschnitt-

lich Streiken länger als fünf 

Tage wirtschaftlich ruinös. 

 ? 

 Rückkopplung Arbeitsvermittlung 

 

 

Ziele 

Was ist erreichbar 

 Politisches Thematisieren 

 Streikaufruf formal bei neuer Pande-

mie 

 Einzelstreiks mutiger Leute. Und de-

zentrale Vernetzung. 

 Rekrutierung eines linken Rechtsan-

walts (Schmitz, Geffgen) 

 Arbeit im Betrieb 

 zwischenzeitlich Lohnforderung, ver-

schiedene Forderungen je nach Tak-

tik. 

Wer Mozarts Zauberflöte als Pro-

gramm sehen möchte. 

 Dies Märchen kritisiert den Kaiser 

(Zensur damals). Sarastro = 

Zarsthustra, liebende Gegenspielerin 

Königin der Nacht. 

 Diese Oper hat nicht einen, Schika-

neder, sondern drei Autoren. 

 Eine Verschwörungstheorie meint, sie 

sei eine Aufforderung zum Umsturz. 

Revolution: " Der Hölle Rache kocht in mei-

nem Herzen ." Glut ginge auch. 

Diese Arie wurde mit der Voyagersonde ins 

All geschickt. 
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